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Политика группы компаний по борьбе 
со взяточничеством и коррупцией 

 

Цель и ценности политики 
Нарушение законов в сфере борьбы со 
взяточничеством и коррупцией может иметь 
серьезные последствия, включая нанесение 
ущерба репутации компании и потенциальное 
уголовное преследование, что в свою очередь 
может повлиять на многие заинтересованные 
стороны, включая наших сотрудников, клиентов, 
поставщиков и акционеров. 

Область применения 
Данная политика разъясняет риски, связанные со 
взяточничеством и коррупцией, и призвана 
проинформировать сотрудников и другие 
заинтересованные стороны о том, что они 
должны и не должны делать, чтобы мы все 
продолжали действовать добросовестно. 

 

Заявление о принципах 
проводимой политики 
Компания Renishaw придерживается политики 
нулевой терпимости по отношению к любым 
формам взяточничества и коррупции.  

Ответственная сторона 
Юридический отдел группы компаний: 
разработка и поддержание данной политики в силе 
и действии 
 
Региональные руководители юридических 
отделов / главный юрисконсульт: продвижение 
данной политики на местном уровне 
 
Директора / менеджеры: обеспечение 
соблюдения данной политики непосредственными 
подчиненными и иным персоналом, к которому 
применима настоящая политика 

Оглавление 
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«ОТКАЗ ОТ ОТВЕТСТВЕННОСТИ. Данный документ представляет собой точный перевод 
оригинального текста. Перевод предназначен исключительно для информационных целей. 
Оригинал на английском языке будет иметь преимущественную силу в случае разночтения или 
несоответствия между переводом текста и его оригиналом.»  
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1. Что подразумевается под взяточничеством и коррупцией? 
1.1 Ключевые риски, описанные в настоящей политике 
Настоящая политика направлена на устранение рисков, связанных с предложением или получением 
действующим в интересах или от имени компании Renishaw лицом подарка в нарушение действующего 
законодательства в сфере борьбы со взяточничеством и коррупцией в определенной юрисдикции. 
 
Все предприятия, а также их клиенты и поставщики должны быть осведомлены о применимых правилах, чтобы 
не нарушать законы в сфере борьбы со взяточничеством и коррупцией и не становиться жертвами 
правонарушений третьих лиц. Неправомерные действия могут повлечь за собой серьезные последствия, 
включая тюремное заключение и неограниченные штрафы как для физических, так и для юридических лиц, а 
также серьезные репутационные последствия, связанные с признанием лица виновным в совершении 
соответствующего правонарушения. Компании также могут быть привлечены к уголовной ответственности за 
неспособность предотвратить правонарушения, связанные со взяточничеством и коррупцией. 
 
1.2 Значение терминов «взяточничество» и «коррупция» 
Взяточничество — это предложение, обещание, предоставление или принятие каких-либо финансовых или 
иных преимуществ с целью побудить получателя (или любое иное лицо) совершить неправомерное действие в 
рамках исполнения соответствующим лицом своих функций, вознаградить соответствующее лицо за 
неправомерные действия или иным образом заставить получателя действовать ненадлежащим образом, 
приняв соответствующее вознаграждение. 
 
Взяткой может быть любая ценность, а не только деньги. Как дача, так и получение взятки (а также предложение 
или согласие на получение взятки) могут в некоторых обстоятельствах представлять собой уголовные 
правонарушения. 
 
Любые формы вознаграждения за упрощение формальностей или ускорение процедур также 
представляют собой одну из форм взяточничества и соответственно запрещены. Подобные формы 
вознаграждения представляют собой платежи, произведенные с целью ускорения или облегчения исполнения 
должностным лицом обычных бюрократических действий. Будьте особенно осторожны, так как подобные 
платежи могут быть замаскированы под административные сборы, комиссионные платежи или местные налоги. 
 
Коррупция — это злоупотребление властными полномочиями или положением в личных целях. 
 

1.3  Некоторые примеры 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Предложение взятки 
Вы предлагаете потенциальному клиенту билеты на крупное спортивное мероприятие, но только в том случае, если 
он согласится вести дела с компанией Renishaw. 
Это было бы правонарушением, поскольку вы делаете предложение с целью получить коммерческое и договорное 
преимущество. Компания Renishaw также может быть признана виновной в совершении правонарушения, поскольку 
предложение было сделано в целях установления с компанией коммерческих отношений. Принятие вашего 
предложения потенциальным клиентом также может являться правонарушением. 
 

Получение взятки 
Поставщик предоставляет вашему племяннику работу, но ясно дает понять, что взамен он ожидает от вас 
использования своего влияния в компании Renishaw для того, чтобы компания продолжала закупать у поставщика 
продукцию/услуги. 
Озвучивание подобного предложения поставщиком представляет собой правонарушение. Принятие вами подобного 
предложения являлось бы правонарушением, поскольку вы сделали бы это для получения личной выгоды. 

Подкуп иностранного должностного лица 
Вы договариваетесь с компанией Renishaw о выплате дополнительного вознаграждения иностранному 
должностному лицу за упрощение формальностей для ускорения административного процесса, например 
таможенного оформления товаров компании Renishaw. 
Правонарушение в виде подкупа иностранного должностного лица считается совершенным в момент направления 
соответствующего предложения соответствующему должностному лицу, потому что указанное осуществляется в 
целях получения делового преимущества для компании Renishaw. Компания Renishaw также может быть признана 
виновной в совершении правонарушения, если она не делала никакого предложения, но приняла его. 
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2. Что мы подразумеваем под «политикой нулевой терпимости»? 
Компания Renishaw придерживается политики нулевой терпимости в отношении любых форм взяточничества и 
коррупции. Указанное относится без каких-либо исключений к культурным особенностям. Помимо того, что 
взяточничество является незаконным, оно неэтично и наносит серьезный ущерб обществу, в котором имеют 
место подобные проявления. 
 
Единственным исключением из вышеизложенного является ситуация, при которой жизнь или свобода находится 
под непосредственной угрозой (например, нахождение под дулом пистолета), а соответствующая выплата 
осуществляется за уменьшение или устранение соответствующего риска (при этом о соответствующем 
инциденте в обязательном порядке должен быть уведомлен главный юрисконсульт группы компаний). 

Компания Renishaw стремится действовать профессионально, справедливо и 
добросовестно в рамках всех своих деловых отношений и взаимодействий вне 
зависимости от юрисдикции, а также внедрять и обеспечивать использование 
эффективных систем противодействия взяточничеству и коррупции. Политика компании 
Renishaw заключается в том, чтобы вести всю свою деятельность честно и этично. 
Компания Renishaw полностью привержена постоянному соблюдению местных законов в 
сфере борьбы со взяточничеством и коррупцией и не одобряет никакие действия, которые 
могут быть привести к нарушению соответствующих законов. Компания всегда стремится 
вести свою коммерческую деятельность честно и прозрачно и в соответствии с передовой 

практикой, изложенной в настоящей политике. 
 
Политика нулевой терпимости компании Renishaw в отношении взяточничества и коррупции должна быть 
доведена до сведения всех поставщиков, подрядчиков и деловых партнеров при установлении с ними деловых 
отношений и при необходимости на более поздних этапах взаимодействия. 

3. Каковы основные риски? 
Мы установили, что коммерческая деятельность компании Renishaw подвержена следующим рискам: 

• Места осуществления коммерческой деятельности — юрисдикции с высоким уровнем риска 
• Способы осуществления коммерческой деятельности — использование посредников, применение 

наличных денежных средств, спонсорские соглашения 
• Контрагенты — государственные предприятия 

МЕСТА осуществления коммерческой деятельности 
Индекс восприятия коррупции (Transparency International) 

Компания Renishaw — это международная компания, осуществляющая свою деятельность на определенных 
территориях, на которых широко распространены взяточничество и коррупция.    
Transparency International оценивает и ранжирует страны в соответствии с предполагаемым уровнем коррупции, 
а также отражает соответствующую информацию в своем Индексе восприятия коррупции (ИВК). Страны, в 
которых компания Renishaw осуществляет коммерческую деятельность и которые занимают наиболее низкие 
позиции в перечне ИВК, включают в себя Индию, Китай, Россию и Бразилию. С полным перечнем можно 
ознакомиться по следующему адресу: 2020 — ИВК — Transparency.org. 

 

 

В тех случаях, когда компания Renishaw осуществляет свою деятельность в странах с низким рейтингом, 
сотрудники должны быть особенно осведомлены о рисках взяточничества и коррупции и обеспечить проведение 
тщательной комплексной проверки соответствующих контрагентов. Многие законы о взяточничестве 
распространяют свое действие одновременно на несколько юрисдикций, в том числе на страны, в которых 
компания может осуществлять свою коммерческую деятельность (т. е. действуют за пределами страны, в которой 
компания учреждена или зарегистрирована). 

 

Весь персонал компании Renishaw, осуществляющий деятельность в соответствующих юрисдикциях, должен 
осознавать применимые риски.  
СПОСОБЫ осуществления коммерческой деятельности 
Использование посредников 
При продаже продуктов и услуг через стороннего посредника (дистрибьютора, торгового посредника, агента и 
т. д.) существует риск того, что третья сторона может быть замешана в даче взятки в целях обеспечения 
возможности для компании Renishaw осуществлять коммерческую деятельность. 

 

Предложение стимулирующих выплат, таких как комиссионные платежи, увеличивает соответствующий риск. 
 

Подобные риски увеличиваются в странах с плохим рейтингом ИВК. 
 

• Компания Renishaw может быть привлечена к ответственности за незаконные действия, совершенные ее 
независимыми посредниками. 

• Компания Renishaw не может избежать ответственности, назначив посредника и переложив всю 
ответственность на него. 

• Компания Renishaw должна проводить комплексную проверку, учитывая при этом все риски, связанные с 
выбором посредника и предоставлением ему соответствующих полномочий. 

 
 

https://www.transparency.org/en/cpi/2020/index/chn
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Использование наличных денежных средств 
Использование наличных денежных средств позволяет обойти обычные процедуры представления отчетности о 
расходах компании Renishaw, что увеличивает риск неправомерного присвоения наличных денежных средств. По 
возможности старайтесь исключить или ограничить использование наличных денежных средств.  

Спонсорские соглашения 
Ненадлежащее или чрезмерное спонсорство может являться формой взяточничества или коррупции. Очень 
важно, чтобы в любом соглашении о спонсорстве указывались ключевые условия соглашения, в том числе прямо 
перечислялись предоставляемые и принимаемые соответствующими сторонами ценности. Соглашение не 
должно влиять или создавать видимость влияния на независимость лица, предоставляющего или получающего 
спонсорскую помощь. 

 
↔ 

КОНТРАГЕНТЫ — государственные предприятия 
Продажи государственным и гибридным организациям, таким как университеты, сопряжены с более высоким 
риском из-за потенциального контакта с государственными служащими. 

 
Указанное создает повышенный риск в странах с низким рейтингом ИВК. 

 
 

4. Каковы ключевые элементы управления, используемые для контроля рисков? 
Компания Renishaw применяет различные средства контроля в целях обеспечения постоянного соблюдения ее 
персоналом законов в сфере борьбы со взяточничеством и коррупцией. В совокупности все это помогает 
обеспечить наличие у компании Renishaw «адекватных процедур» (или программы соблюдения нормативных 
требований), предназначенных для предотвращения взяточничества и коррупции. Данные элементы 
управления описаны ниже. 
 
4.1 Оценка рисков 
Периодически проводимые оценки рисков помогают выявлять ключевые риски, которым подвержена компания. 
Указанные риски зависят от рыночных условий и могут меняться с течением времени по мере развития 
коммерческих отношений, а также в случае смены контрагентов, изменения способов ведения коммерческой 
деятельности, а также юрисдикции, в которой компания осуществляет свою коммерческую деятельность. 
Местные уполномоченные сотрудники и уполномоченные сотрудники группы компаний периодически проводят 
оценки рисков, при этом соответствующие данные хранятся централизованно. Данные проведенных оценок 
рисков помогают разрабатывать и усовершенствовать побочные средства контроля, используемые для 
управления рисками, связанными со взяточничеством и коррупцией. 
 
4.2 Комплексная проверка третьих лиц и знание своего клиента (KYC) 
Прежде чем компания группы Renishaw привлечет стороннего посредника в каком-либо виде, предлагающее 
установить отношения лицо должно заполнить прилагаемую к настоящей политике анкету комплексной 
проверки. Дополнительная информация о процедуре содержится в самой анкете. Мы также проверяем 
сторонних посредников с помощью e2open. 
 
Процедура KYC проходит согласование на момент принятия настоящей политики. 
 
4.3  Положения соглашений о борьбе со взяточничеством и коррупцией 
Компания Renishaw требует от третьих сторон подписания и соблюдения положений о борьбе со 
взяточничеством и коррупцией, содержащихся во всех стандартных положениях и условиях соответствующих 
компаний группы, стандартных формах и заключаемых соглашениях (включая соглашения о взаимоотношениях, 
например агентские, дистрибьюторские и консультационные соглашения). 
 
4.4 Процедура одобрения подарков и знаков делового гостеприимства 
Политика компании Renishaw заключается в том, что предоставляемые и получаемые подарки, привилегии, а 
также знаки делового гостеприимства должны быть разумными и соразмерными. Будьте осторожны, даря или 
принимая подарки или знаки делового гостеприимства, предоставляемые в целях поощрения или 
вознаграждения за принятие решений, в том числе в странах, в которых подобные проявления являются 
культурным обычаем или нормальной деловой практикой. 
 
Предоставление или принятие разумных и правомерных знаков делового гостеприимства в законных целях, 
таких как установление отношений, поддержание репутации компании Renishaw или продвижение ее продукции, 
не запрещено. 
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Ценовые пороги для целей предоставления и получения подарков и знаков делового гостеприимства 
Ценовые пороги применимы к предоставлению и получению подарков и знаков делового гостеприимства. Они 
распространяются на все третьи стороны, включая государственных служащих. «Государственный 
служащий» — это очень широкий термин, который может включать в себя сотрудников университетов, 
государственных гражданских служащих (например, в оборонных ведомствах) и лиц, работающих в 
государственных органах, финансирующих научные исследования. 
 
Если вы хотите предоставить или получить подарок или знак делового гостеприимства (например, обед или 
ужин), то перед этим вам потребуется получить разрешение по возможности, если стоимость подарка или 
знака гостеприимства превышает указанные ниже ценовые пороги. Одобрение в ретроспективном порядке 
допустимо в том случае, если для получения предварительного одобрения недостаточно времени (например, 
решение провести встречу с клиентом в ресторане было принято в последнюю минуту). Одобрение не требуется 
в тех случаях, когда цена ниже порогового ценового значения. 
 

Подарки и знаки делового гостеприимства — пороговые ценовые значения и 
процедура одобрения 

Ниже 200* 
Одобрение не требуется в отношении получаемого или предоставляемого подарка или знака делового 
гостеприимства, стоимость которого ниже 200 ф. ст. / 200 долл. США / 200 евро. 
В Приложении 2 указана соответствующая валюта ассоциации для стран, в которых фунт стерлингов, доллар 
США или евро не являются местной валютой. 
200* и выше (но ниже 500) 
Прежде чем принять или предложить подарок или знак делового гостеприимства, необходимо по возможности 
использовать реестр подарков и знаков делового гостеприимства для получения одобрения от руководителя 
вашей страны/кластера. После того как вы заполните соответствующую форму в реестре, система направит 
уведомление руководителю вашей страны/кластера (Великобритания — Роб Макдональд) для получения 
одобрения. 
500* и выше 
Прежде чем вам будет позволено принять или предложить подарок или знак делового гостеприимства, вам 
необходимо пройти двухуровневую процедуру одобрения с использованием реестра. После того как вы 
заполните соответствующую форму в реестре, система направит запрос на одобрение следующим лицам: 

1. руководителю вашей страны или кластера (Великобритания — Роб Макдональд) и 
2. региональному или национальному руководителю компании (США, Азиатско-Тихоокеанский регион и 

Европа, Ближний Восток и Африка) или финансовому директору группы (Великобритания) для 
одобрения. 

* в фунтах стерлингов, долларах США или евро. 
 
Установление более низких пороговых ценовых значений 
Региональные руководители имеют право по собственному усмотрению устанавливать более низкие пороговые 
ценовые значения в сравнении с указанными выше в отношении подарков и/или знаков делового 
гостеприимства (независимо от того, предоставляются они или принимаются) для любого рынка в пределах 
своего региона. Однако устанавливать более высокие пороговые значения им запрещается. 
 
В случаях, когда региональный руководитель устанавливает более низкое пороговое ценовое значение, он 
должен: 

• прямо уведомить об установлении нового нижнего предела всех сотрудников, которые обязаны 
соблюдать соответствующее распоряжение; и 

• проинформировать ответственного за борьбу со взяточничеством группы компаний, чтобы в реестр 
можно было внести поправки, позволяющие установить соответствующий нижний предел. 

 
Медицинские работники 
Подарки или знаки делового гостеприимства не должны предоставляться медицинским работникам. 
 
Медицинский работник — любое лицо (с клинической или неклинической должностью; будь то государственный 
служащий, сотрудник или представитель государственного учреждения или иной организации государственного 
или частного сектора; включая, помимо прочего, врачей, медсестер, техников, лаборантов, ученых, 
исследователей, координаторов исследований или специалистов по закупкам), которые в ходе своей 
профессиональной деятельности могут прямо или косвенно приобретать, сдавать/снимать в аренду, 
рекомендовать, администрировать, использовать, поставлять, закупать или определять условия закупки или 
аренды, а также назначать медицинские технологии или сопутствующие услуги. 
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В процессе тендерных торгов 
Никакие подарки или знаки делового гостеприимства не могут приниматься или предоставляться стороне, 
участвующей в организуемых компанией Renishaw тендерных торгах в течение всей процедуры. 
 
Запрет на использование наличных денежных средств 
Подарки не должны представлять собой наличные денежные средства или их эквиваленты (например, ваучеры) 
или предоставляться тайно. Подарки должны дариться от имени компании Renishaw, а не от имени сотрудника. 
 
Реестр подарков и знаков делового гостеприимства 
Любые подарки или знаки делового гостеприимства, предоставленные или полученные от кого-либо за 
пределами компании Renishaw, на сумму, превышающую любое из указанных в приведенной выше таблице 
пороговых значений, должны быть зарегистрированы в реестре подарков и знаков делового гостеприимства 
(путем заполнения формы реестра подарков и знаков делового гостеприимства), при наличии возможности, до 
предоставления или получения соответствующего подарка или знака делового гостеприимства. 
 
Ссылка на форму реестра подарков и знаков делового гостеприимства находится здесь: Реестр подарков и 
знаков делового гостеприимства — Домашняя страница (sharepoint.com) 
Применение на практике 

Поставщик покупает вам 
недорогую бутылку вина. 

Ее стоимость ниже порогового ценового значения для целей получения одобрения, 
поэтому нет необходимости получать одобрение или фиксировать соответствующую 
информацию в реестре. 

Поставщик покупает вам в 
Торонто винтажное шампанское 
в бутылке магнум. 

Приблизительная стоимость бутылки в канадских долларах превышает пороговое 
ценовое значение для целей получения одобрения, поэтому необходимо одобрение в 
долларах США (согласно Приложению 2) и фиксация соответствующей информации в 
реестре. 

Вы приглашаете клиента на 
обед, состоящий из 
бутербродов и кофе. 

Стоимость обеда ниже порогового ценового значения для целей получения одобрения, 
поэтому нет необходимости получать одобрение или фиксировать информацию в 
реестре. 

Вы приглашаете клиента в 
пятизвездочный ресторан в 
Гонконге на обед, состоящий из 
трех блюд. 

Его приблизительная стоимость в гонконгских долларах превышает пороговое ценовое 
значение для целей получения одобрения, поэтому необходимо одобрение в фунтах 
стерлингов (согласно Приложению 2) и фиксация соответствующей информации в 
реестре. 

 
4.4 Обучение и коммуникации 
Уполномоченный сотрудник группы компаний отвечает за проведение электронного обучения по вопросам 
борьбы со взяточничеством и коррупцией, а также за организацию специального персонального обучения с 
привлечением внешнего специалиста по правовым вопросам. Местные уполномоченные специалисты и 
уполномоченные специалисты группы обсуждают с коллегами применимые риски, а также наличие и 
использование реестра подарков и знаков делового гостеприимства. 
 
4.5 Сообщение о нарушении законодательства в сфере борьбы со 
взяточничеством и коррупцией (Speak Up) 
Если какой-либо сотрудник компании Renishaw узнает или полагает (добросовестно), что может быть 
совершено или было совершено нарушение закона в сфере борьбы со взяточничеством и коррупцией с 
участием компании группы Renishaw, соответствующий сотрудник должен незамедлительно сообщить об этом 
одному из нижеуказанных лиц: главному юрисконсульту группы компаний или по горячей линии компании 
Renishaw для информирования о нарушениях, именуемой «Speak Up». 
 
Подробную информацию о программе Speak Up компании Renishaw и о том, как подать жалобу, можно найти по 
следующей ссылке. Обратите внимание, что компания Renishaw придерживается строгой политики 
недопущения ответных мер в случае добросовестного уведомления о реальных проблемах: 
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/SpeakUp.aspx 
 
4.6 Юридическая консультация  
Обратитесь в юридический отдел группы компаний, если вы сомневаетесь в том, что ваши действия 
соответствуют положениям законов в сфере борьбы со взяточничеством и коррупцией. В команду входят 
юристы, расположенные в Нью-Миллс, в головном офисе в Великобритании, а также региональные юристы 
(региональные руководители юридических отделов / главный юрисконсульт), отвечающие за местные рынки. 
Текущие контактные данные юридического отдела можно найти здесь: 
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/Meet-the-Team.aspx  
  

https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GHRegister
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GHRegister
https://renishawplc.sharepoint.ru/sites/GL/SitePages/SpeakUp.aspx
https://renishawplc.sharepoint.ru/sites/GL/SitePages/Meet-the-Team.aspx
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Юридический отдел группы компаний 
Юридический отдел группы компаний Renishaw может привлекать при необходимости сторонних специалистов-
консультантов по вопросам законодательства в сфере борьбы со взяточничеством и коррупцией. Обратитесь в 
юридический отдел группы компаний, если вам нужна консультация наших специалистов-консультантов. 
Внешние специалисты-консультанты по правовым вопросам компании Renishaw также проводят регулярные 
тренинги по вопросам соблюдения нормативных требований. 
 
Региональные руководители юридических отделов / главный юрисконсульт 
Между местными законами и практиками возможны различия. Поэтому, если вы находитесь за пределами 
Великобритании, обратитесь за консультацией к местному руководителю юридического отдела / главному 
юрисконсульту компании Renishaw: 

Америка: Роб Чернофф (главный юрисконсульт, 
Америка) 

Азиатско-Тихоокеанский регион: Тони Лим 
(руководитель юридического отдела, Азиатско-
Тихоокеанский регион) 

Европа, Ближний Восток и Африка: Хатидже Аккоч 
(руководитель юридического отдела, Европа, Ближний 
Восток и Африка) 

 

5. Почему эта политика имеет значение? 
Последствия нарушения законов в сфере борьбы со взяточничеством и коррупцией могут быть серьезными. 
Если будет установлено, что компания Renishaw или физическое лицо, действующее от ее имени, были 
замешаны во взяточничестве или коррупции, последствия для компании и физического лица могут включать в 
себя следующее: 

Уголовное преследование — тюремное заключение соответствующего(-их) лиц(-а) либо за дачу 
или получение взятки, либо за неспособность предотвратить взяточничество.  
Уголовное преследование — значительные штрафы для компании Renishaw и 
соответствующего(-их) лиц(-а) (в некоторых странах предусмотрены неограниченные штрафы).  
Репутационный ущерб, который может повлиять на цену акций, а также на то, каким образом нас 
воспринимают наши клиенты, сотрудники, поставщики, акционеры и т. д.  
Длительные расследования, проводимые полицией (и иными органами власти), требующие 
огромных затрат времени и средств. 

 
Внезапные проверки — необъявленные визиты полиции или иных органов власти 
(дополнительную информацию о внезапных проверках можно найти здесь:  
https://renishawplc.sharepoint.com/sites/GL/SitePages/Competition-law-compliance.aspx)  

Дисквалификация директоров 
 

Запрет на участие в публичных торгах / ограничения на осуществление деятельности в 
будущем  
Признание соглашений недействительными 

 
Дальнейшие судебные разбирательства по результатам расследования любого уголовного дела. 

 
 
Компания Renishaw назначила уполномоченного специалиста группы и местных уполномоченных специалистов 
для продвижения и обеспечения соблюдения законов в сфере борьбы со взяточничеством и коррупцией во всей 
группе компаний Renishaw. Ознакомьтесь с различными ключевыми обязанностями местных уполномоченных 
специалистов и уполномоченного специалиста группы, изложенными в таблице ниже: 
 

Сфера Уполномоченный специалист группы Местный уполномоченный специалист 
Оценки рисков • Проведение периодических оценок, 

связанных с группой компаний рисков в 
сфере взяточничества и коррупции 

• Проведение периодических оценок, 
связанных с конкретным регионом рисков в 
сфере взяточничества и коррупции 

Политика • Разработка политики 
• Ежегодный пересмотр политики 
• Размещение последней версии политики 

во внутренней сети компании 

• Продвижение политики на местном уровне 
• Издание местных инструкций по конкретным 

охватываемым политикой темам, которые 
могут отражать местные законы и практики 

SharePoint Размещение информации о ноу-хау на 
страницах SharePoint 

Добавление любых вопросов/ноу-хау по борьбе 
со взяточничеством и коррупцией на местном 
уровне на локальные страницы SharePoint 

https://renishawplc.sharepoint.ru/sites/GL/SitePages/Competition-law-compliance.aspx
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Коммуникации Взаимодействие с местными 
уполномоченными специалистами и 
коллегами по вопросам борьбы со 
взяточничеством и коррупцией 

Взаимодействие с местными коллегами по 
бизнесу по вопросам борьбы со взяточничеством 
и коррупцией 

Очное обучение Организация специального обучения при 
необходимости и помощь в подготовке 
учебных материалов 

Продвижение обучения — проведение 
специального обучения при необходимости 

Электронное 
обучение 

Разработка материалов электронного 
обучения для всех сотрудников 

Продвижение электронного обучения и 
обеспечение своевременного завершения 
обучения всеми сотрудниками 

Внезапные 
проверки 

Поддержка ежегодных тренингов по 
проведению внезапных проверок для 
администраторов на объектах в Глостершире 
и главного охранника в Нью-Миллс 

Уведомление о процедурах внезапных проверок 
и любых применимых различиях на местном 
уровне, а также обеспечение обучения всего 
персонала в местных офисах (или их приемных) и 
отправка копий процедур не реже одного раза в 
год 

Консультация 
юриста 

• Консультирование коллег в группе 
компаний по вопросам, касающимся 
законодательства в сфере борьбы со 
взяточничеством и коррупцией, с 
привлечением стороннего юриста-
консультанта 

• Передача на рассмотрение вопросов, 
касающихся законодательства в сфере 
борьбы со взяточничеством и коррупцией, 
главному юрисконсульту группы компаний 
при необходимости 

• Консультирование на местном уровне по 
вопросам, касающимся законодательства в 
сфере борьбы со взяточничеством и 
коррупцией, с привлечением стороннего 
юриста-консультанта 

• Передача на рассмотрение вопросов, 
касающихся законодательства в сфере 
борьбы со взяточничеством и коррупцией, 
главному юрисконсульту группы компаний при 
необходимости 

6. На кого распространяется настоящая политика? 
Данная политика распространяет свое действия на всех, кто работает в компании Renishaw. Все директора, 
сотрудники, временный персонал, подрядчики, консультанты, проходящие практику студенты, посредники и 
третьи лица, действующие от имени любой компании группы Renishaw (в соответствии с Руководством по 
контролю группы компаний Renishaw), обязаны соблюдать настоящую политику. Настоящая политика 
применима ко всем деловым отношениям и сделкам во всех странах, в которых группа компаний Renishaw 
осуществляет свою деятельность. 
 
Компания Renishaw оставляет за собой право применять дисциплинарные меры к любому сотруднику, 
нарушившему положения настоящей политики. 

7. Разрешенные и запрещенные действия — краткий обзор 
Всегда следуйте приведенным ниже рекомендациям, касающимся того, что разрешено и что запрещено делать. 
Рекомендации не заменяют собой всесторонние юридические консультации по законам в сфере борьбы со 
взяточничеством и коррупцией. Если у вас есть вопросы относительно какой-либо деятельности, вам следует в 
первую очередь обратиться за подробной консультацией в юридический отдел группы компаний. 
 

Прочтите эту политику и пройдите любое назначенное вам 
обучение по борьбе со взяточничеством и коррупцией. 

Не давайте, не обещайте, не предлагайте и не принимайте 
оплату, подарки или знаки делового гостеприимства в 
награду за уже предоставленное деловое преимущество или 
в надежде получить какое-либо деловое преимущество в 
будущем. 

Будьте осторожны с формулировками, используемыми 
вами в электронных письмах и документах. 
Не используйте формулировки, которые могут намекать 
(даже в шутку) на намерение дать или принять взятку. 

Не предоставляйте и не принимайте подарки или знаки 
делового гостеприимства во время любых коммерческих 
переговоров или тендерного процесса, если подобные 
действия могут фактически повлиять или быть восприняты 
как намерение повлиять на результат. 

Ведите полные и исчерпывающие записи 
Все счета, счета-фактуры и иные документы, относящиеся 
к сделкам с третьими сторонами (включая поставщиков и 
клиентов), должны быть подготовлены с максимальной 
точностью и полнотой. 

Не принимайте оплату, подарок или знак делового 
гостеприимства от третьего лица, если предложение 
делается с целью (в том числе предполагаемой) обеспечить 
деловое преимущество для дарителя или третьего лица. 

Подавайте все запросы на возмещение расходов, 
относящихся к представительским мероприятиям, 
подаркам или платежам третьим сторонам, в соответствии 

Не принимайте знаки делового гостеприимства от третьего 
лица, если они являются чрезмерно щедрыми или 
экстравагантными с учетом обстоятельств. 
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с политикой компании Renishaw в отношении расходов, при 
этом указывая цели, на которые были потрачены средства. 
Запрашивайте одобрение через реестр подарков и знаков 
делового гостеприимства по возможности ДО того, как 
предоставите или получите подарок или знак делового 
гостеприимства, стоимость которого составляет 
200 фунтов стерлингов / 200 долларов США / 200 евро или 
выше. 

Не ведите «черную бухгалтерию», чтобы предотвращать 
осуществление и сокрытие неправомерных платежей. 
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Приложение 1 — Анкета для проведения комплексной проверки 
в рамках процедуры должной осмотрительности 

Due Diligence 
Questionaire -Third Pa     

Приложение 2 — Валюты ассоциации 
Юрисдикция Местная 

валюта 
Валюта ассоциации 

ГРУППА  
Соединенное 
Королевство 
(Великобритания) 

Фунт 
стерлингов 

Фунт стерлингов 

АМЕРИКА 

Бразилия Бразильский 
реал Доллар США 

Канада Канадский 
доллар Доллар США 

Мексика Мексиканское 
песо Доллар США 

США Доллар США Доллар США 

Азиатско-Тихоокеанский регион 

Австралия Австралийский 
доллар Фунт стерлингов 

Китай Китайский юань Фунт стерлингов 

Гонконг Гонконгский 
доллар Фунт стерлингов 

Индия Индийская 
рупия Фунт стерлингов 

Индонезия Индонезийская 
рупия Фунт стерлингов 

Япония Японская иена Фунт стерлингов 

Малайзия Малайзийский 
ринггит Фунт стерлингов 

Сингапур Сингапурский 
доллар Фунт стерлингов 

Южная Корея Южнокорейская 
вона Фунт стерлингов 

Тайвань 
Новый 
тайваньский 
доллар 

Фунт стерлингов 

Таиланд Тайский бат Фунт стерлингов 

Вьетнам Вьетнамский 
донг Фунт стерлингов 

Европа, Ближний Восток и Африка 
Австрия Евро Евро 
Чешская 
Республика Чешская крона Евро 

Франция Евро Евро 

Германия Евро Евро 

Венгрия Венгерский 
форинт Евро 

Израиль 
Новый 
израильский 
шекель 

Евро 

Италия Евро Евро 

Нидерланды Евро Евро 

Польша Польский 
злотый Евро 

Республика 
Ирландия Евро Евро 
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Румыния Румынский лей Евро 

Россия Российский 
рубль Евро 

Словакия Евро Евро 

Словения Евро Евро 

Испания Евро Евро 

Швеция Шведская 
крона Евро 

Швейцария Швейцарский 
франк Евро 

Турция Турецкая лира Евро 
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